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Magatartasi Kodex

Jiecang Csoport

1. Aziigyvezetés bevezetGje

Nemzetkozi vallalatként a Jiecang Csoport az lzleti magatartds és etika magas szint(i normadinak
megfelel6en m(ikodik, és azokat betartja. Olyan munkakornyezet kialakitasara toreksziink, amely
OsztOnzi a tiszteletet, a felelGsségtudatot és az integritdst, valamint az értékeket tartja szem el6tt
minden alkalmazottunk, tgyfellink és mas érdekelt felek szamara. A Jiecang Csoport fenntartja és
tovabbfejleszti az atlathaté politikakat és gyakorlatokat, amelyek egységes mddon iranyitanak
benniinket a helyi és globalis kihivasokra valéd valaszadds soran. A Magatartasi Kdodex
kovetelményeinek kidolgozasa dinamikus és dallandé folyamat, amely folyamatos fejlesztési
tevékenységet jelent.

A Jiecang Csoport betartja az 6sszes vonatkozé torvényt, szabalyt és rendeletet. A Jiecang Csoport
a szervezeti iranyitasra 0Osszpontosit a kornyezetvédelmi, tdrsadalmi és megfelelGségi
kotelezettségvallaldsok a szervezeti kultirdba torténd sikeres integralasa érdekében. A vezetés
elkotelezettsége, a dokumentdcid, a nyilvantartdsok, a folyamatok, a képzések, a politikak, a
kockazatértékelés és -csokkentés segitik az alkalmazandé térvényeknek és rendeleteknek vald
megfelelés beazonositasat és ellenbrzését.

2. Emberi- és munkajogok

Az emberi és munkajogok egyetemes, eredendd és elidegenithetetlen jogok, amelyeket a Jiecang
Csoport tiszteletben tart, és hozzajarul azok biztositdsdhoz, és ezt Uzleti partnereitdl is
megkoveteli.

Az egyéneknek joguk van az dnkéntes, biztonsagos, méltanyos dijazasu és az emberi méltdsagot
véd6 foglalkoztatashoz. A Jiecang Csoporton bellil minden munka 6nkéntes alapon végzett (nem
alkalmazzuk a rabszolga-, borton-, kényszer-, rabszolgatarté- vagy nem onkéntes munka
semmilyen formajat), a munkavallalék szabadon elhagyhatjak a munkat vagy felmondhatjak a
munkaviszonyt ésszer( felmondasi id6vel. A szervezeten és az értéklancon belil nem toleraljuk a
gyermekmunkat. Tiszteletben tartjuk a helyi térvények altal meghatarozott munkaidét, béreket
és juttatasokat. Elismerjik és tiszteletben tartjuk a munkavallaldk szabad egyestilési és kollektiv
targyaldsokhoz vald jogat a helyi torvények alapjan.

3. Kornyezet

A Jiecang Csoport felelGsségteljesen végzi tevékenységét, és betartja a vonatkozd torvényekben,
rendeletekben és engedélyekben meghatdrozott kornyezetvédelmi kovetelményeket.
Elkotelezettek vagyunk a termelés, a m(ikodés és a kornyezetvédelem fenntarthatd fejl6dése
mellett. Felel6sséget vallalunk tevékenységiink kornyezeti és tarsadalmi hatdsainak
minimalizalasaért, beleértve a leveg6be torténd kibocsatdst, a hulladékkezelést, a hasznositast, a
viz- és energiafelhasznalast, valamint az artalmatlanitast. Ezért felel6s Uzleti tevékenységgel
védjlik a kérnyezetet, és tamogatjuk a kornyezetbarat termékek kutatasat és fejlesztését.

A szervezeten belll felelGsségteljesen kezeljik a veszélyes anyagokat, és betartjuk az
alkalmazandd cimkézési jogszabdlyokat, valamint az Ujrahasznositdsra és dartalmatlanitasra
vonatkozé el@irdsokat, tobbek kézott a ROHS, REACH, Level, Conflict Minerals (Asvanyok és egyéb
anyagok felel6s beszerzése), Mindful Materials és egyéb anyagalapu programokat. A Jiecang

1



J JIECANG

Csoport biztositja, hogy minden vonatkozé koérnyezetvédelmi engedéllyel és jelentéssel
rendelkezik, és fenntartja a megfelelGséget.

4. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A Jiecang Csoport megfelel az alkalmazottak egészségére és biztonsagara vonatkozd hatdlyos
torvényeknek és elSirasoknak azdltal, hogy integralja a megfelel6 munkavédelmi gyakorlatokat,
munkavédelmi eljarasokat és rendszereket. A biztonsagos munkakornyezetet az alkalmazandé
torvények és rendeletek altal el8irt egészségligyi és biztonsagi tajékoztatas és képzés biztositja.
El6zetesen megfelel§ intézkedéseket tesziink a vészhelyzetekre vald felkésziilés érdekében. Az
alkalmazottakat ennek megfelel6en oktatjuk és képezzik. Minden ilyen eseményt dokumentalni és
jelenteni kell.

Az egészséges és biztonsagos munkahely minden munka alapja, és a Jiecang Csoport arra torekszik,
hogy egészséges és biztonsagos munkahelyet hozzon létre és tartson fenn. A munkavallalék aktivan
fenntartjak az egészséges és biztonsagos munkahelyet, és részt vesznek annak megteremtésében
az altalunk el6allitott termékeken keresztiil. Az Uzleti partnerek tudatosan betartjak a vonatkozé
nemzeti jogszabdlyokat és el6irdsokat, valamint a szervezet egészségligyi és biztonsagi iranyelveit
az egészséges és biztonsagos munkakornyezet biztositasa érdekében.

5. Megkiilonboztetés tilalma, zaklatas tilalma, tisztelet

A Jiecang Csoport tisztességes és igazsagos munkakornyezetet biztosit a munkavallalék szamara,
arra 0sztonzi 6ket, hogy fejlesszék vallalkozéi és innovativ szellemiiket, élénkitsék a bennik rejlé
lehet6ségeket és folytassak az értékteremtést.

Elkotelezziik magunkat a sokszinliség, a méltdnyossag és a befogadas mellett a Jiecang Csoport
egész szervezetében, és nemre, etnikai hovatartozasra, valldsra vagy mas védett statuszra vald
tekintet nélkiil minden hatterld személyt méltanyolunk. A sokszinlség, a lehet6ségekhez vald
egyenld hozzaférés, a befogadas, a méltanyos banasmad és a megkiilonboztetés hidnya a szervezet
egészében tiszteletben tartott alapértékeink. A lJiecang Csoport elkotelezett amellett, hogy
mindenki szdmara befogadd munkakornyezetet teremtsen. Elfogadjuk és ldvozoljik azokat az
egyedi tapasztalatokat, perspektivdkat és kulturdlis hattereket, amelyeket minden egyes
alkalmazottunk a munkahelyiinkre hoz. A Jiecang Csoport olyan kdrnyezet kialakitasara torekszik,
amelyben munkatarsaink gy érzik, hogy tisztelik, értékelik és tdmogatjak Gket, és csapattagjaink
élen jarnak abban, hogy segitsenek nekiink egy befogadé munkahely el6mozditasaban és
fenntartasaban. A Jiecang Csoport minden alkalmazottjatél elvarjak, hogy méltdsaggal és tisztelettel
banjon masokkal, és a nem megfeleld viselkedést jelezze és jelentse. A fenyegetések vagy erészakos
cselekmények nem tolerdlhatdk, fliggetlentl attdl, hogy azokat az irodaban vagy barmilyen
munkaval kapcsolatos korilmények kozott kovették el. Barmilyen fenyegetést vagy er6szakos
cselekményt azonnal jelenteni kell.

6. A hamisitds, korrupcid és csalds elleni kiizdelem

A lJiecang Csoport elkotelezett az etikus magatartas magas szinvonala mellett az Ugyfelekkel,
beszallitokkal, kormanyzati szervekkel és egyéb harmadik felekkel valé kapcsolattartds soran, és a
legmagasabb szintl etikus magatartast koveteli meg alkalmazottaitdl és Ulizleti partnereitél. A
megvesztegetés, a korrupcid, a zsarolas és a sikkasztas minden formaja szigoruan tilos. Betartjuk a
vonatkozd nemzetkdzi korrupcidellenes egyezményeket és az alkalmazandd korrupcidellenes
torvényeket.

A Jiecang Csoport ellenez minden olyan cselekményt, amely kézvetlenil vagy kdzvetve vesztegetés
felajanlasara vagy elfogaddsara iranyul Uj Uzlet megszerzése vagy meglév6 (zlet megtartasa
érdekében. Nem adunk és nem fogadunk el lizleti partnerekt6l extravagdns szivességeket vagy

ajandékokat (beleértve a kiilonleges termékeket, ,piros boritékokat", vasarlasi kartyakat, stb.).
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Flggetlendl attol, hogy a munkavallalé milyen szerepet tolt be a Jiecang Csoporton belil, nem tdrjik
a csaldst. A csalas a legegyszerlbben Ugy definidlhatd, mint egy személy vagy csoport megtévesztése,
amelynek célja a pénziigyi vagy személyes haszonszerzés.

7. Tisztességes verseny, trosztellenes szabalyok, 6sszeférhetetlenség

Nemzetkozi csoportként elkotelezettek vagyunk a tisztességes és etikus verseny mellett. A Jiecang
Csoport tiszteletben tartja az alkalmazandd trosztellenes és versenyjogi torvényeket (6sszejatszas
tiltasa, arrogzités, bojkott, piacfelosztas, termékek Osszekapcsoldsa és csomagban torténd
forgalmazasa, megtéveszt6 kereskedelmi gyakorlatok alkalmazasa, er6folénnyel vald visszaélés
vagy mas versenyellenes magatartas). Termékeinket és szolgdltatasainkat az érdemek, a paratlan
mindség, a funkcionalitas és a versenyképes ar alapjan értékesitjik.

Képzések és belsé folyamatok révén elkeriljik az 6sszeférhetetlenséget, nem engedjiik, hogy
harmadik felek az észszer( és kulturdlisan elfogadott mértéket meghaladé elényok, ajandékok
vagy szivességek nyujtasaval befolydsoljak vagy megprobaljak befolydsolni az alkalmazottakat
vagy csaladtagjaikat.

8. Pénzmosas elleni kiizdelem

A pénzmosas az illegdlis jovedelem forrasanak és természetének, valamint az abbdl eredé
bevételnek a legalissd tétele érdekében torténd kilonféle eszkdzokkel torténd leplezését és
eltitkoldsat jelenti. A Jiecang Csoport betartja a vonatkozd pénzmosas elleni torvényeket,
tartézkodik minden pénzmosdsi tevékenységben vald részvételtdl, és olyan eljarasokat vezetett
be, amelyek megakaddlyozzdk a pénzmosast.

9. Szellemi tulajdon és lizleti titok védelme, vagyonvédelem

A liecang Group biztositja sajat Gzleti titkai, szellemi tulajdonjogai, technoldgidi és know-how-
janak létrehozdsat, felhasznaldsat és védelmét, és tiszteletben tartja harmadik felek ilyen szellemi
tulajdonjogait. A Jiecang Group Uzleti partnereitsl elvarjak, hogy tiszteljék masok szellemi
tulajdonat, és kotelesek minden sziikséges |épést megtenni masok ilyen szellemi
tulajdonjogainak védelmében.

Bizalmas informacidkat csak azoknak a munkatarsaknak adunk ki, akiknek feltétlen(il sziikségik
van ezekre az ismeretekre a feladataik elvégzéséhez. llyen bizalmas informacidk tobbek kozott a
nem nyilvdnos informaciok, lgyféladatok, pénziigyi és koltségadatok, Uzleti tervek, miikodési
kimutatasok, darinformacidk, piaci és értékesitési adatok, Uzleti tevékenységre vonatkozd
informacidk, személyi aktak, szervezeti diagramok, stb. A munkavallalok kotelesek ezeket az
informdciokat védeni. Uzleti titkokat, bizalmas informdciokat és eszkozoket csak az arra
jogosultak hasznalhatnak fel az engedélyezett konkrét célokra.

A lJiecang Group komolyan veszi a vallalat vagyonanak védelmét. Minden alkalmazott felel6s
azért, hogy az eszkdzoket és informacidkat megdvja a sérilésektdl, elvesztéstdl, lopastdl,
pazarlastol és visszaéléstdl.

10. Adatvédelem és -biztonsag

A Jiecang Csoport kiberbiztonsagi folyamatokkal és ellenérzésekkel rendelkezik, védi az adatokat,
személyes, védett és bizalmas informacidkat, és biztositja a vonatkozé helyi - személyes és egyéb
adatokra vonatkozé - adatvédelmi és informacidbiztonsagi torvényeknek és szabdlyozadsoknak
valé megfelelést.
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11. Bennfentes kereskedelem, pénziigyek és exportellendrzés tilalma

A lJiecang a sanghaji t6zsdén nyilvdnosan jegyzett vallalat. Betartjuk a bennfentes kereskedelem
szabalyait, és szigord kommunikacids és titoktartasi politikat alkalmazunk.

A Jiecang Csoport betartja az altaldnosan elfogadott szamviteli elveket, rendszereket, valamint a
pénziigyi elszdmoldssal és beszamoldssal kapcsolatos egyéb alkalmazandd toérvényeket és
rendeleteket. A szervezet szamviteli nyilvantartdsainak és kimutatdsainak hitelesen és pontosan kell
tlkrozniGk a tranzakcids informdcidkat. Biztositjuk, hogy a Jiecang Csoporthoz kapcsolddd (zleti
tevékenység pénzigyi nyilvantartasai és pénzlgyi kimutatasai pontosak és megbizhatdak legyenek.
Nem megengedett a helytelen vagy hamisitott szdmlak, dokumentumok vagy pénziigyi jelentések
haszndlata, a szamldk szandékos dsszekeverése, valamint a nem megfelels elSleg kifizetése vagy nem
megfelel§ bevételek elszamolasa.

A lJiecang Csoport betartja az exportellendrzési jogszabalyokat, és tiszteletben tartja az export- vagy
kereskedelmi szankciokat vagy egyéb tilalmakat, amennyiben azok lzleti tevékenységeinket érintik.

12. Uzleti partnerekkel szembeni elvarasok

A sajat magunk altal feldllitott normak azok a kdvetelmények, amelyeket Gzleti partnereinkkel és az
ellatdsi lanccal szemben is elvarunk. Jelen Magatartasi Kdédexnek valé megfelelés biztositasa
érdekében az Uzleti partnerek kotelesek tajékoztatni alkalmazottaikat és Uzleti partnereiket a jelen
Magatartasi Kodexben foglalt kotelezettségekrél, valamint dokumentalni és ellendrizni a kddex
betartasat.

A Jiecang jogosult az Uzleti tevékenységgel kapcsolatos konyvek és nyilvantartdsok ellenérzésére.
13. A bejelent6k védelme

A Magatartasi Kédex megsértése személyes, jogi, reputacids és pénziigyi kovetkezményekkel jarhat a
Jiecang Csoport szamdra. Minden tényleges vagy feltételezett jogsértést haladéktalanul jelenteni kell.
Megbizunk alkalmazottainkban és Uzleti partnereinkben - és komolyan vesszilk a szabalyokat és
torvényeket. Amennyiben blncselekmény gyanujat, torvénysértést, helytelen magatartdst vagy a
jelen Magatartasi Kodex megsértését észleli, hozzajarulhat a hitelesség, a bizalom és a megfelel6ség
helyreallitdsdhoz, ha kozvetlenil kapcsolatba lép vellink a vonatkozé weboldalainkon keresztdil.

Ezenkivll fenntartunk egy olyan bejelent6 csatornat, amely biztositja a titoktartast, és névtelendl is
haszndlhaté. A bejelentésekrél tovabbi részletek a https://en.easywhistle.com/users oldalon
talalhatok.

A liecang Csoport részérél

Vezérigazgato Elnok

Lu Xiaojian Hu Renchang



